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	关于印发《青岛农业大学学风建设
	“十佳百优”评选办法》的通知
	具有正式学籍的全日制本专科学生及班集体（大二及以上班级）。
	每年4-5月份
	五、评选程序
	十佳系列评选由学生工作处在全校范围内组织评审。各学院从百优系列先进中推荐人选参加十佳系列评选，学校成
	六、表彰奖励
	1.学校对评选产生的“十佳百优”先进集体和个人进行表彰奖励。其中，“十佳优秀学风班级”奖励3000元
	2.学生在校期间不重复授予十佳系列荣誉。已获得百优系列荣誉者可继续申请参评十佳系列荣誉。
	3.“十佳百优”获得者若存在弄虚作假等不良行为，或违纪受到学校纪律处分，则取消其荣誉称号。
	本办法自公布之日起实施，由学生工作部（处）负责解释和修订。

